TOTATUTCT JUT PEGIRAN AL DINDICATO DE SERVIDORZS PUBLICOT /-

EMOTL B, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DX PONCITLAN, L
JALTSCO.

CAPITULO PFINZRO. - Declaracidn de Principios

CAPITULO SEGUNDO,. - Constitucidn, Lema y Domicilio del«Sindiczto.

CAPITULO TERCZIRO.- De los Miembros del Sindicato, Obligaciones y
Derechos. Requisitos de Admisiodn.

CAPITULD CJARTO.- De 1las Asambleas Generales.

CAPITULO QUINTO.- Del Comité Sjecutivo y Dslegaciones. Atribuciones vy
Obligaciones de los Integrantes.

CAPITULO SZXTC.-  Sostenimiento y Patrimonio del Sindiczto.

CAPITULO SEPTIMO.- De lac sanciones, suspensidn y pérdida de derechos.
De 1z Comisidn de Honmor y Justicis.

CAPITULO GOCTAVO.- ODisposiciones Generales.

CARPITULO NOVENO.~ Transitorios.

"CAPITULO PRIMERO
DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Articulo 10.~ E1 Sindicato de Servidores PGblicos en el H. Ayuntamiento
Constitucional de Poncitléan, Jalisco, tiene como objetivos fundamentales -
los siguientes:

I.- La defensa en comin de los intereses econdmicos, sociales, labora-—
les y profesionzles de sus miembros.

IT1.~- La superacidn constante de los trabsg jadores al Servicio del Munici
pio para obtener el desarrollo armdnico del Pais, cumpliendo los postulados-

de la Revolucidn Mexicana.
I1I.- Manterer la independencia y autonomia del Sindicato.

Articulo 2o0.- E1 programa de accidn del Sindicato, comprende los 31 —
guientes objetivos generales y especificos:

I.~ Lograr un trebajo productivo y eficiente al servicio del Ayuntamien
to y de los ciudadanos.

II.- Gue la actividad del Sindicato sez base de una adecuada orientz —
cidn en sus funciones a los Servidorcs Plblicos y Funcionarios encargados de
la imparticidén de lz justicia, hasta llegar = alcanzar su complets Justicia-

socizl.

ITI.- Luchar para que se mazntengan inaltersbles los orincipios orienta-
dores del Articulo 123 Constitucionzl, Apartads "2o" y de 12 ley para los -
Servideres Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Vunicipios.
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IV.- Z1 interczmbio constante de experiencilz y conocimientos, con los -

Ve -4
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Sindicatos fraternos y con otros similares del Pais y del Extranjero.

V.- La accidn permanentc coordinada del Sindicato con las Dependencizs
Hlunicipales, con las Instituciones Oficiales descentralizadas y privadas —
y con los organismos obreroc y campesinos, a2 efecto de mancohunar el esfuer
so general, en favor de 1z elevacidn socizl, scondmica, politica, intelec—

tuzl y moral de las grandes masas de nuestro pusblo.

petar las conquistas obtenidas por los trabajadores al Servi -

cio del Municipio y luchar por superarless.

0O 0

VIT.- Pugnzr por el respeto absoluto de la garantiz de inamovilidad -
de los trabajadores al Servicio del Kunicipio.

VITI.- Bestionar la revisidn periddica de las Normas Sscalafonarizs a
fin de que éstas garanticen plenz y constantemente el derecho ds ascenso -
de todos los trabajadores y promover el mejoramiento permanente a los ser-
vicios que sc les prestan.

IX.~ £1 respeto a las ideas filoséficas y a las creencias religiosas-
gue sustente y profesen todos los trabajadores.

X.~ Obtener la jubilacidn de los trabajadores al Servicio del Munici-
pio con base en la Ley.

XI.- Luchar para que los trabajadores jubilados que haya sido miem——
bros del Sindicato obtengan beneficias de mejorie similares a los trabaja-
dores en servicio.

XII.- Promover la participacién de la mujer en la vida econbmica, -
social y politica de la nacidn.

XIII.- Por la creacidn del Seguro de Vida.
XIV.- Por la creacidn de cajas de ahorro.

"CAPITULO SEGUNOO"
CONSTITUCION, LEMA Y OOMICILIO DEL SINDICATO.

Articulo 3o.- £l Sindicato de Servidores Pdblicos en el H. Ayunta —-
miento Constitucional de Poncitlén, Jalisco, se constituye en los térmi
nos de la lLey para los Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco y sus —
Municipios.

Articulp 4do.- Constituyen el presente Sindicato todos los Servidores
de base que estén actualmente en servicio y que signaron el Acta Consti -
tutiva y de aprobacidn de Estatutos; y los que en el futuro soliciten su—
ingreso y sean admitidos por la Asamblea General conforme a las disposi —
ciones de estps Lstatutos.
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Articulo 50.- £1 Sindicato establecerd relacicnes con todas las organi-

atzles, federales, nacionales e internacionales y
a Federacidn de Sindicato de Empleados al Servicioc -
los términos de los Estatutos dg dicha Organizz—-—

zaciones similares, es
podra formar parte de
del Estado de Jalisco, on
cion.

Articulo 6o0.- 1 Lem= del Sindicato cs: "POR LA DIGNIFICACION DzZL EM—-
PLEADC PUBLICC MUNICIPAL™

Articulo 70.- £1 domicilio %&gzl del Sindicato lo es 1z poblacién de -

Poncitlan, Jalisco.

"CAPITULO T=RCERQO"

D= LOS MIENBROS DZL SINDICATO, OSLIGACIONES Y DERECHOS,
RZQUISITOS D= ADMISION.

Articulo 8o.- Son miembros del Sindicato de Servidores Pldblicos en cl-
{. Ayuntamiento Constitucional de Poncitlan, Jalisco, todos los empleados -

le
I

guz firman el Acta Constitutiva del Sindiczto, asi como los gue con poste—-—
rioridzd ingresen al Scrvicio del Municipio, con excepcidn de agusllos gue

sean considerzdos de confiznza en los términos del Ariiculec 4o. Fraccidn ——
III de 1z Ley para los Servidores Plblicos del Sstado de Jalisco y sus Nu——

nicipios.

Articule So.- Pzra ser miembros del Sindicato son requisitos indispen-

sables los siguientes:

A).- Ser empleado de base del H. Ayuntamiento Constituciocnal de Poncitlén,-

Jalisco.

B).— Presentar solicitud por escrito, tres retratos de frente tamafo creden
cial, copia fotostdtica de su nombramiento y de afiliacidn en la oficina -
correspondiente de control de personal, y ser aprobada su admisidn cuando -
menos por la mitad mis uno de los miembros asistentes a 1z Asomblea corres-

nondiente.

C).- Que en la solicitud proteste el interesado acatar estos Sstatutos y -
los acuerdos tenidos en Asamblez General del Sindicato.

i

y que justifigue el solicitante no tencr zntecedentes penales pendientes, -

D).~ No pertenccer = ningdn otro sindiczto burocritico estatal o municipal-
ni haber sido condenzdo por delitos infamantes.
Articulo 10o.- Son obligzciones d2 los miembroc del Sindicato:

a).- Prestar su concursoc moral, intelectu=1 y material, para la realizz -




cién de sus principios y finalidades, y ayudar fratemal y solida -
rinmente a todos los demis miembros del Sindicato en la resolucién-
de sus problemas personales y de trabajo.

b).- Asistir con puntualidad a todas sus sesiones y aceptar desempenar -
eficientemente los cargos y comisiones que les confiera el Comité -

Ejecutivo de la Asamblea General.

c).- Observar una disciplina social estricta, cumpliendo y haciendo -
cumplir las normas establecidas en estos Estatutos y acuerdo de —

las Asambleas.

d).- Contribuir al sostenimiento del Sindicato, pagando con puntualidad
1las cuotas sindicales ordinarias y aceptar la deduccién correspon-
diente, la que no excederd del 1% del total del sueldo.

e).- Solicitar el auxilio del Sindicato para el arreglo de los conflic -
tos que resulten del desempefio de sus labores,

f).- Desempefiar con lealtad, honestidad y diligencia, los puestos de -
direccidn sindical que lns Asambleas les confieran.

g).- Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicato.
Articulo 110.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

a).- Deliberar y votar en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordi
narias, asi como ser electos para ocupar puestos en el Comité Di -
rectivo y en cualquier otra comisidn.

b).— Gozar de todas las ventajas de cualquier indole, obtenidas por el -
organismo en provecho de sus miembros, de igual manera ser defendi-
dos en sus derechos escalafonarios y contra los cambios injustifi
cados, por medio del apoyo sindical.

c).- Ser defendidos en caso de acusicibn en su contra, en relscidén con -

sus funciones.

d).- Acudir por conducto de los Directivos del Sindieato, al Tribunal —
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de Arbitraje y Escalafén, para impugnar las resoluciones que les —
perjudiquen,

e).- Disfrutar de los servicios asistenciales y administrativos, deporti-
vos y de cualquier otra Indole que otorgue el Municipio a sus ser -
vidores, asi como los beneficios a que se refiers la Ley para los -
Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, aln -
cuando se encuentren comisionados en labores sindicales y no se en -

cuentren en servicio activo.

f).=- E1 que se asesore gratuitamente a las personas que se designaron co-
mo beneficiarios por el servidor municipal, en caso de su falleci -
miento, para que en el menor plazo logren el pago de las prestacio -

bes a qus tuviersn derecho.

"CAPITULO CUARTO"
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 120.- E1 Poder Supremo del Sindicato reside en 1la Asamblea-
General que se integra con la mitad mas uno de los integrantes del Sindi-
cato, los acuerdos y resoluciones que emanen de ésta, son obligatorios -
para todos los miembros del Sindicato.

Articulo 130.~ La Asamblea General Ordinaria se reunird el Gltimo -
viermes del mes de Julio y Enero a las 15:00 horas en el local que expre-
samente se designe para €110, o en alguna de las instalaciones Municipa -
les, previa Convocatoria en la que constard la Orden del Dfa y serd lan -
zada con 1S quince dfas de anticipacidn. Las Asambleas Generales Extraor—
dinarias se celebrardn previa Convocatoria lanzada con 5 cinco dfas de —
anticipacidén en la que constard la Orden del Dfa; y se fijard copia de -
la misma en cada una de las Dependencias Municipales en lugares visibles,
para que se enteren de 1la celebracidn de 1a Asamblea. La omisidn de este
requisito invalida la Asamblea.

Articulo 140.- La Asamblea General, celebrard Sesifn Extraordina -
ria cuando lo acuerde el Comité Ejecutivo o lo solicite el 30% de los -
miembros - activos de la organizacidén.

Articulo 150.- Todos los asuntos en que se interesen los fines esen-
ciales de la organizacidn, serdn llevados a la Asamblea General. Las vo -
taciones podran ser piblicas, nominales o colectivas y los debates se —
regiran con el Reglamento que se expida oportunamente.




Articulo 160.- Las atribuciones de la Asamblea General son:

a).~ Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores
de los miembros.

b).- Resolver la admisifn o la expulsién de lossocios, as{ como los casos
de suspensidn de derechos sindicales.

c).- Condder los informes que debera rendir una vez al afo el Comité -
Ejecutivo, asi como el movimiento de fondos y valores del patrimonio
del Sindicato que se rendira cada seis meses.

d).- Verificar las elecciones de los miembros del Comité Directivo, sien-
.do requisito de validez para este tipo de Asambleas, la presencia -
en la primera cita del 79% de los socios activos, y en segunda 0 =~
ulteriores con los socios que asistan.

e).- Decidir con la mayorfa de cuando menos el 754 de la totalidad de -
los socios activos, sobre el ejercicio del derecho de huelga, cuan -
do se consideren violados de manera general y sistematica los dere -
chos consignados en favor de los trabajadores.

f).~ De los demds asuntos que afecten la vida social o gue especificamen—
te sean sefialados por las Leyes aplicables.

Art{iculo 170.~ Las votaciones en las Asambleas Generales Ordinarias-
y Extraordinarias a que se convoquen tendra validez con la mitad mds —
uno de los socios presentss a excepcidn de los casos mencionados en el -~
Articulo anterior y las resoluciones que se votaron y aprobaron, obliga -
rdn a todos los miembros del Sindicato. Tanto las Asambleas Ordinarias —
como las Extraordinarias no tendrén validez si los miembros Sindicales —
no son notificados en los témminos del Art{culo 130. de estos Estatutos.

Articulo 180.- El Sindicato se entiende constitufdo por tiempo inde-
finido y se disolverd por el voto de una mayoria no menor del 90% de los-—
miembros activos, y por los casos previstos en la Ley para los Servidores
Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

"CAPITULO QUINTO"

DEL. COMITE EJECUTIVO, ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES.




Art{culo 19o.- Se establece un Comité Ejecutivo encargado de hacer-
cumplir los presentes Estatutos y las determinaciones de las Asambleas -
Generales, que durard en sus funciones tres afos y estard integrado por-
los siguientes funcionarios:

SECRZTARIO GENZRAL
SECRSTARIO 05 ORGANIZACION Y RELAGIONES
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUZRDOS
SECRETARIO D= ACCION SOCIAL Y CULTURAL
SECRSTARIO DS ACCION FEMENIL
SECRETARIO 0 ACCION DZPORTIVA

SECRZTARIO D= FINANZAS,

Tres Vocales, que suplirdn las ausencias temporales o definitivas -
de los anteriores, si la ausencia fuere definitiva del Secretario Gene -
ral, se requeriri que la designacifn del substituto, se haga en Asamblea
General Extraordinaria, a la que convocard de inmediato el Secretario -
de Organizacibn; en las ausencias de los demds Secretarios, el Comité -
Ejecutivo llamard al Vocal que considere mds adecuado.

Articulo 200.- La eleccifin del Comité Ejecutivo se hard en la se -
si6n correspondiente al mes de marzo del afio de la eleccién, previa con-
vocatoria que lanzard el Comité Ejecutivo con 15 dias de anticipacién y-
tendra los mismos requisitos de publicidad establecidos para las Asam -
bleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

El nuevo Comité Ejecutivo, tomard posesién de su cargo, el siguien-
te dia habil al de la eleccidn.

Articulo 2lo.- Queda prohibida la reeleccién a un mismo cargo del -
Comité Oirectivo.

Articulo 220.- E1 Comité Ejecutivo saliente, hard entrega al Comité
Electo, de los siguientes documentos: Corte de Caja General, Inventario-
de los Bienes del Sindicato, Inventarios del Archivo y Oocumentos, asi -
como los Libros de Actas y correspondencia sindical. Los secretarios -
salientes presentarin un informe general de sus actividades y de los -
asuntos en tramite o pendiente para orientar debidamente al Comité Eje -

cutivo.
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Artfculo 230.- Se designard una Comisidn de Honor y Justicia por -
el Comité Directivo, para que conozca de las sanciones, responsabili -
dades o de estimulos e incentivos, a que tengan derecho o se hagan -
acreedores los miembros del Sindicato en el desemperio de sus funciones.

Artfculo 240,- Para ser miembro del Comité Directivo, se requiere:

a).- Tener 18 afios cumplidos.

b).- Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber leer

y escribir.

c).~ Tener una antiguedad minima de dos afios de derechos sindicales -
anteriores a la fecha de la Asamblea de Eleccidn.

Articulo 250.~ Son facultades del Comité Ejecutivo las siguien -

tes:

I.~ Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato.

II.- Efectuar Sesiones Ordinarias del Comité por lo menos una —-——
vez cada dos meses y Extraordinarias en los casos que lo juzgue conve-

niente.

III.- Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten
a reserva de someterlos a la consideracidon de las Asambleas, tomando -
y ejecutando las medidas urgentes e indispensables,

IV.- Convocar y presidir las Asambleas Generales en los términos-—
de estos Estatutos.

V.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos
de la Asamblea y exigirla en los que se comisionen por las Asambleas -
o por el propio Comité.

VI.- Convocar a la celebracién de conferencias dec estudio o even-

tos de educacidn sindical.

VII,- Designar a las Comisiones de Honor y Justicia.

VIII.- Los demis que pudieren resultsr de la Ley o de los presen —
tes £statutos,

N g




Articulo 26o0.- Son atribuciones del Secretario General, las si -

guientes:

I.- La Representacidn Juridica de .la Organizacidn Sindical, le —
correspondera en forma exclusiva al Secretario General.

IT.- Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato, las -
disposiciones de la Asamblea, o las que el Comité Ejecutivo lo indiquen
y las que sus representados le soliciten.

IIT.- Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del —
Sindicato y Sesiones del Comité Ejecutive, legalizando con su firma -
las actas respectivas.

IV.~ Presidir las Sesiones de Comité y las Asambleas Generales.
V.~ Convocar a las Sesiones en los términos de estos Estatutos.

VI.~ Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuer —
dos de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria asi como las de su -
Jurisdiccidn, y exigirles en los que se comisionen por las Asambleas —
o Sesiones y por el propio Comité.

VII.- Los demds que puedan resultar de la Ley o de los presentes -
Estatutos.

VIII.~ Rendir informe de su gestidn, cuando menos una vez al afioc -
en la Asamblea correspondiente al mes de Marzo.

IX.~ Asumir en unidn del Secretario de Finanzas, la responsabili -
dad en el manejo de los fondos sindicales y de los bienes patrimonia -
les del Sindicato.

X.— Autorizar junto con la firma del Secretario de Organizacidon vy
Relaciones, la correspondencia del Sindicato.
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XI.- Los demds que resulten de los acuerdos tomados por las -
Asambleas o por los presentes Estatutos.

Articulo 270.- Son atribuciones del Secretario de Organizacién
y Relaciones, las siguientes:

a).~ Llevar un registro minucioso de los miembros del Sindica-
to y asentar en el mismo los movimientos que se efectden.

b).- Integrar el archivo de la Secretarfa de Organizaci6n con-
todos los datos y antecedentes relativos a los socios y a la vida -

organizada del Sindicato.

c).— Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar
el comportemiento y la conducta de los socios del Sindicato a las -
normas establecidas por los Estatutos y los acuerdos tomados por -
las Asambleas.

d) .- Expedir credenciales a los miembros del Sindicato con -
su firma y la del Secretario General del mismo,

e).~ Intervenir en la solucién de todos los problemas de Orga-
nizacién del Sindicato que se presenten.

f).- Difundir entre los miembros del Sindicato los puntos de -
vista del mismo en materia educativa, politica y sindical.

g).~- Autorizar y legalizar con su firma y la del Secretario -
General los Libros de: Registro de Confli ctos, Registro de Movi -
mientos, de Fondos Sindicales y Libro de Actas, as{ como autorizar—
también junto con la del Secretario General, la correspondencia -

con su firma.

h).— Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros -
del Sindicato llevando para éllo un registro estadistico de todos —
los socios en el que se anoten la antiguedad, los datos generales,—
el cumplimiento en el pago de las cuotas y lo relativo a la conduc-
ta sindical de cada uno de los socios.

N
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Art{culo 280.~ Las atribuciones del Secretario de Actas y Acuer-

dos son:

a).- Organizar el archivo gencral del Sindicato y responsabili -
zarse de su culdado, manteniéndolo al dfa con el mayor acopio de da -
tos.

b).- Mantener al corriente el Libro de Actas de las Asambleas y -
del Comité, asi como llevar la correspondencia sindical.

. c).—- Consignar y registrar en el libro correspondiente los acusr-
dos tomados por el Comité y por la Asamblea.

d).— Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario Gene-
ral del Sindicato que figure en los libros de Actas a su cuidado, -
asi como las Actas relativas a Asambleas y Sesiones del Comité y -
cualauier asunto que conste en el Archivo.

e).- Las actas de las Asambleas y del Comité, deberdn contener —
en su cuerpo, fecha, lugar y hora en que se efectlan, la Orden del -
Dia, el nombre de los asistentes y el resumen de los asuntos que fue -
ron tratados, su conclusidn respactiva y sus ponentes, asi como la —
hora de sus términos.

Articulo 290.,- Son atribuciones y derechos de la Secretarfa de -
. Accidn Femenil, los siguientes:

I.- Coadyuvar activa y eficientemente en el programa de Accidén -
Femenil que trace el Comité Ejecutivo del Sindicato.

II.- Coordinar la seccifn de los trabajadores al Servicio del -
Municipio para lograr que ellas se conviertan en factor decisivo en -
la realizacidn del programa de lucha del Sindicato.

ITI.- Cooperar en la orientacidn y organizacién de las mujeres -
al servicio del Municipio, para lograr su participacién activa en la -
vida econdmica, social y politica de nuestro Municipio, cooperar con -
el Comité Ejecutivo del Sindicato en la realizacidn de los puntos —
programaticos gque se refieren especialmente a las mujeres.
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IV.- Organizar previo acuerdo con el Comité Ejecutivo del Sindica -
to, Seminarios, Conferencias y en general todo tipo de eventos de carac—
ter cultural o de orientacidn sindical que contribuya a la evaluaci6n -
econémica y moral de la mujer.

s

V.- Promover el apoyo solidario del sector femenil a todos los mo -
vimientos emprendidos para elevar la condicidn de la mujer como trabaja-—
dora.

Articulo 300.- Son atribuciones del Secretario de Accidn Deportiva:

I.~ Fomentar dentro de la Organizacién Sindical, la préctica de -
toda clase de deportes.

- II.- Establecer relaciones con las Instituciones Deportivas existen
tes tendientes a la ayuda y fomento del deporte dentro de la Organiza -
cién Sindical. '

III.-~ Organizar justas y torneos deportivos con el objeto de que —
se pueda competir por medio de los equipos que dentro del Sindicato se -
integren con otras Instituciones.

IV.~ Organizar campafias tendientes a la prdactica de los deportes —
para obtener sano esparcimiento en los trabajadorss e incrmentar el -
sentido de comparfierismo.

Artfculo 3lo.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretar{a de-—
Accién Social y Cultural, las siguientes:

I.- Realizar todo lo necesario para lograr el mejoramiento cultu -
ral de los miembros del Sindicato. ’

II.- Planear y promover la organizacidn de los grupos de estudioc -
y de conferencias que tiendan a mejorar los servicios que se prestan -~
por medio de las labores que desarrollen los socios del Sindicato.

IIT.- Coadyuvar con el Comité Ejecutivo para obtener del Municipio—
la creacién de Instituciones de Capacitacidn Profesional.

IV.- Gestionar y vigilar la adecuada atencién médica que prestari-
el Municipio en favor de sus servidores.
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V.- Cuidar que los centros hospitalarios cucnten con instalacio -
nes adecuadas y que la atencibn a los miembros del Sindicato sca eficien
te y oportuna, denunciando al Comité Ejecutivo las irregularidades que -
pueda abservar en dichos centros.

VI.- Vigilar la actividad profesional de los miembros del Sindicato
y fomentar la creaci6n de Organizaciones de jévenes, nifios, mujcres y -
pares de familia, a fin de que se orienten hacia la practica de los -
principios democriaticos institucionalmente establecidos por el Pais.

VII.- Organizar y asistir a eventos de tipo civico y sociales a -~
los cuales sea invitado el Sindicato.

Artfculo 320.- Son atribuciones del Secretario de Finanzas, las -

siguientes:

I.~ Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicate, cuyo manzjo -
se hard conforme al presupucsto correspondiente y con acuerdo expreso -
en todos los casos, del Secretario General.

II.—~ Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumzntar—
los fondos y bienes del Sindicato y buscar con iniciativa otras fuen -
tes lititas de ingresos distintas de la cotizacibn de los miembros.

III.- LLevar al dia la contabilidad, registrando el movimiento de -
fondos en libro autorizado y legalizado por el Secretario General.

IV.- Formular cada sesenta dias un corte de caja con intervencién -
del Secretario General.

V.- Dar facilidades para que en su contabilidad se realicen verifi -
caciones, confrontas, revisiones e inspecciones que corroboren el correc
to y honesto manejo de los fondos sindicales.

-

VI.~- Hacer inventario, manteniéndolo actualizado, de los bienes -
muebles e inmuebles del Sindicato,

VII.- Otorgar recibo de todas las cantidades que ingrescn &.la —
caja y recabar los recibos y comprobantes de las que salgan de €1la.
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VIII.- No efectuar ningin pago fuera de los presupuestos a menos ~
que sea aprobado por el Secretario General, recabando en todo caso los-

comprobantes respectivos. : s

IX.- Asumir en unidén del Secretario General la responsabilidad del
patrimonio sindical.

Articulo 330.- Los vocales que se elijan, suplirdn las activida -
des del Secretari ausente, con las mismas atribuciones, obligaciones -~
y responsabilidades que los respectivos titulares.

"CAPITULO SEXTO"

SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO.

Articulo 34o.- El1 sostenimiento del Sindicato se hard por medioc -~
de los factores econdmicos que constituyen su patrimonio.

~ Articulo 350.~ Integran el patrimonio de la Organizacién Sindi -~
cal: - ' ’ ’

‘a).~ Las cuotas ordinarias y extreordinarias de sus miembros.

b).- Los bienes muebles e inmuebles qus se adquieran con los fon—-
dos de la agrupacidn.

" ¢).~ Los bienes y aprovechamiento que le sean aportados, cedidos,-
donados o entregados bajo cualquier otro titulo al Sindicato.

‘Art{culo 360.- E1 manejo y administracién del patrimonio del Sin
dicato es potestad del Comité Ejecutivo, quien deberi informar de su -
estado y movimiento en las Asambleas Ordinarias establecidas en los -
presentes Estatutos. '

Articulo 370.~ Cuando no cumpla con el ordenamiento anterior, el -

30% de integrantes del Sindicato, podrd solicitarlo por escrito, firma-
do por ellos, para que se cite a una Asamblea Extraordinaria exprofeso.

Articulo 38o.- E1 informe podrd ser de manera global o por Secreta
rias.

N

\U\
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"CAPITULO SEPTIMO"

DE LAS SANCIONES, SUSPENSION Y PERDIDAS DE DERECHOS. DE LA COMISION
DE HONDR Y JUSTICIA.

Articulo 39o.-~ Los miembros del Sindicato guedan sujetos a las -
sanciones gue a continuacidn se menciona, cuando falten al cumpli—

miento de los deberes gque le imponen los presentes Estatutos.

a).- Amonestacidn.

b).— Suspension temporal o definitiva en puestpos o derechos sindi—
tales.
c).— Inhabilitacion paraldesempeﬁar targos sindicales.

d).- Expulsién del Sindicato.

Articulo 40o.- El estudio, conocimiento y aplicacidn de las —
sanciones mzncionadas en el Articulo anterior, corresponde a los si-

guientes Organos sindicales:
I.- La Comision de Honor y Justicia.
II.- El1 Comité Ejecutivo.
III.- La Asamblea General Drdinaria.

Articulo 4io.- Cuando se trate de faltas leves, se amonestara -
con toda severidad al o a los acusados, por el Comité Ejecutivo en —
Pleno, en la Sesidn Mensual gue corresponda, al tiempo en gque se —
éompruebe la falta. Si la falta se considera grave a Jjuicio del -
propio Comité, el casp se turnara a la Comisiodon de Honor y Justicia.

Articulo 42oc.- Para conocer las faltas graves, sera creada la -
Comisidn de Honor y Justicia, como drganoc transitorio, exclusivamen-
te constituido para conocer y resoclver sobre los casos que le sean —
turnados por el Comité Ejecutivo. Se integrara en cada caso, por un-—
Presidente y dos Vocales, con sus respectivos suplentes; seran elec~
tos invariablemente por el Pleno del Comité Ejecutivo, deentre los—
compafieros de mayor solvencia moral, para garentizar imparcialidad -

de sus fallos.

Articulo 43c.- E1 Func10namlento de las CDmlSanes de Honor y -~

Justicia, se sujetaran al siguiente procedlmlento.
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I.~ Al recibir del Comité Ejecutivo los antecedentes del caso que
deberan de estudiar, se allegardn los elementos que faciliten conocer-
la verdad de los hechos y les permitan una justa resolucidn.

I1.- Emplazaran por escrito al acusado, para que se presente a -—
responder de los casos que se le imputan.

III.- Si no se presente en la cita acordada,; se le sefialara al -
acusado un dia y hora para que comparezca personalmente y si no se -
presenta en esa fecha, sin causa justificada, se 1e declarara en rebel
dia. Los compafieros que incurran en rebeldia, seran invariablemente -—
expulsados del Sindicato.

IV.- Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos—
0 por medio de defensor y de aportar todas las pruebas a su favor que-

estén a su alcance.

V.- La parte actusadora debera estar presente, cuando lo estime -
necesar ioc la Comisidn.

VI.- Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia, se tomaran
a conciencia, cuando menos por la mayoria de sus componentes.

Articulo 44o0.- Los fallos de las Comisiones seran apelables por —
el scusado o por la parte acusadora ante las Asambleas BGenerales Ordi-
narias, mas proxima a la fecha del fallo, quién decidirda en Ultima —
instancia. Los acuerdos tomados por dicha Asamblea seran definttivos -
e inapelables.

Articulo 450.- Los gastos gue se originen en las investigaciones -
de las Comisiones de Honor y Justicia, serdan cubiertos con fondos del-
Sindicato. :

Articulo 460.- Los miembros de las Comisiones de Honor y Justicia,
incurriran en responsabilidad, cuando su conducta sea negligente o —
dolosa, en cuyo caso seran substituidos por otros, mediante amonesta—
cibén o privacién de derechos para desempenar cargos o comisiones sin—
dicales.

Articulo 470.- Los miembros del Sindicato perderin sus derechos -
en los siguientes casos:

a).— Por abandono de empleo.

b).- Por muerte del socio.

c).—- Por incapacidad fisica o mental del socio, debidamente comprobada
i
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y sin perjuicio de gestionar en su favor lc qus proceda, si 1z — “ u/

incapacidad proviene ds causa del trabajo. \
d).- Por ser expulsado del Sindiczto.

~ . . » ‘ .
e).— Por otras causzs analogas qus motiven la separacion del socio de -
1= labor desempefiada en la Dependencia Municipal.

© "CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENEZRALES.

Articulo 48o.- Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema -
del Sindicato. Los 6rganos dirigentes de éste, estin obligados a obser—
varlos fielmente y no podran en ningln caso, poner en practica normas -
organizativas o de funcionamiento que no estén prescritas en este orde—
namiento. Las reformas o modificaciones a estos Estatutos sélo podran -
hacerse por los acuerdos tomados en las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias, previa inclusidn en la Orden del Dia de la Convocatoria
lanzads en la fecha que se trate 1la reforma o modificacidn.

Articulo 490.- En caso de disolucidn del Sindicato, se remataran —
todos los bienes y el producto de este remate aunado a las cuotas existen
tes se distribuiran entre los miembros tomando en cuenta 21 monto de sus

cotizaciones.

"CAPITULO NOVENO"
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 10.- Los presentes Estatutos entrarén en vigor inmediata -~
mente después de su aprobacidn por la Asamblea relativa.

Articulo 2o0.- E1 Primer Comité Ejecutivo Electo, durard en su encar-—
go hasta 21 dia 31 de Marzo de 1985, y los primeros Delegados Sindicales-—
electos duraran en su encarga hasta 21 30 de Abril de 1986.

Articulo 3o.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Electo para ges —-
tionar el registro del Sindicato, con su Acta Constitutiva y Estatutos, -
asi como la relacidn pommenorizada de sus integrantes, ante el H. Tribu—
nal de Arbitraje y Escalafdn del Gobierno de Jalisco, asi como 1a afilia-
cidn 2 la Federacidn de Sindicatos de Empleados al Servicio del Estadoc —

de Jalisco.

Firmas al reverso del Comité Dirsctivo gus autoriza:
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MANUEL ALBERTO LARA IBAREZ,

Y ACUERDOS.

SECRETARIO DE DEPORTES,

SECRET/HRIO DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL.,

TE NAVARRO FRANGO,

Gl2eg

ELTA MARGARITA PADILLA,

VOCALES

SECRETARIO DS FINANZAS.,

r . / y
; EFR RNANDEZ A AZQUEZ
v
FRANCISCO GUT¥ERREZ GODINEZ,

Wy

PEDRO NAVARRO FLORES',
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